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TOUTES nos formations peuvent AUSSI s’organiser
À LA DEMANDE. Contactez-nous à  
éducation-permanente@cemea.be !
Retrouvez toutes nos formations sur www.cemea.be

5

1.
Des formations qui ouvrent des espaces de rencontre, 
d’élaboration et de partage de savoirs, renforcent savoir-être 
et savoir-faire, en s’appuyant sur les expériences et vécus 
des participant-e-s. 

Des formations pour DÉVELOPPER et ÉLARGIR ses pratiques 
de terrain et RÉFLÉCHIR au sens de l’action. 

Des formations qui s’adressent à un large public,  
actrices-acteurs de terrains multiples et variés : éducation, 
culture, santé, alphabétisation, jeunesse, enfance, social…

Formations  
Éducation 

permanente
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Découvrir, approfondir, questionner ou  
mettre au travail des thématiques qui 
traversent les associations et la société. 

Se renforcer en tant qu’acteur-actrice  
de changement dans son quotidien  
comme dans l'espace social.

Des formations qui s'adressent à toute 
personne ; militant-e, professionnel-le, 
citoyen-ne, qui veut enrichir sa capacité 
d'analyse et d'action.

Formations à 
des thématiques 

spécifiques



Formation 
possible  

à la demande 7

L’Éducation permanente :  
une philosophie et des pratiques 
émancipatrices
•	BRUXELLES, les 22, 23, 29 et 30 septembre 2025

•	LIÈGE, les 26, 27 mars et 2, 3 avril 2026

•	NAMUR, les 16, 17, 23 et 24 novembre 2026

organisme 198€ / individu 151€ 
étudiant-e ou demandeur-deuse d’emploi 132€

Agir dans une dynamique d’Éducation permanente, c’est s’inscrire dans 
un processus d’émancipation individuelle et collective ainsi que de 
transformation sociale. Dans le champ associatif, la compréhension  
et les pratiques de l’Éducation permanente prennent des formes très 
variées. Durant cette formation, les participant-e-s auront l’occasion 
de faire du tri et de réfléchir aux différentes dimensions de l’Éducation 
permanente, mais aussi à d’autres notions comme celles d’Éducation 
populaire, d’Éducation tout au long de la vie, de Culture…

Elles-ils pourront se construire une vision de l’Éducation permanente et 
de sa traduction en actes en s’appuyant sur la réflexion collective et sur 
des références issues de différents courants de pensée. Le croisement 
des représentations et connaissances des participant-e-s sera complété 
par des apports de l’équipe de formation.

•	S’approprier et interroger 
les fondements de l’Éducation 
permanente.

•	Questionner le sens, les 
aspects politiques et pratiques 
d’une démarche d’Éducation 
permanente.

•	Revisiter son projet associatif et 
ses pratiques habituelles.

•	Renforcer ses capacités d’action 
au départ du vécu des activités 
proposées, des ressources mises 
à disposition et de la réflexion 
collective menée.

Objectifs

FORMATIONS — FORMATIONS À DES THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES 7
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Les outils numériques évoluent rapidement et peuvent nous donner  
le sentiment d’être dépassé-e-s. Ils s’immiscent dans le quotidien, 
souvent d’un seul « clic », sans nous laisser le temps de réfléchir à  
ce qu’ils induisent comme comportements, relations aux autres, partage 
conscient ou inconscient de données, modèles et choix de société.  
Durant cette formation, qui se veut politique et pratique plus que 
technique, nous envisagerons ces questions collectivement.

Nous nous interrogerons aussi sur les choix des outils utilisés  
dans les milieux associatifs et éducatifs pour qu’ils s’accordent  
avec les valeurs de nos projets.

•	Prendre du recul sur ses 
propres pratiques individuelles 
et collectives d’utilisation des 
objets numériques connectés 
(ordinateurs, smartphones, 
tablettes…).

•	Croiser nos représentations 
et connaissances pour mettre 
en lumière les logiques du/des 
monde(s) numérique(s). 

•	(Re)prendre du pouvoir  
d’agir sur les outils connectés  
du quotidien. 

Le numérique :  
du privé au politique ? 
•	LIÈGE, les 6, 7, 13 et 14 octobre 2025

•	BRUXELLES, les 28, 29 mai et 4, 5 juin 2026

organisme 198€ / individu 151€
étudiant-e ou demandeur-deuse d’emploi 132€

FORMATIONS — FORMATIONS À DES THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES

Objectifs

8



Formation 
possible  

à la demande 9

Pour une éducation  
à l’égalité des genres 
•	BRUXELLES, les 9, 10, 16 et 17 octobre 2025

•	BRUXELLES, du 3 au 5 octobre 2026 (Résidentiel) 

organisme 198€ / individu 151€ 
étudiant-e ou demandeur-deuse d’emploi 132€

Résidentiel : organisme 138€ / individu 106€ 
étudiant-e ou demandeur-deuse d’emploi 92€
(de 10h le 1er jour à 17h le 3e jour)

Qui va faire à manger ce soir ? Qui va prendre congé pour garder  
les enfants malades ? Qui va choisir la nouvelle voiture ? Qui va  
devenir garagiste, qui va devenir bibliothécaire ?

Les inégalités basées sur le genre restent d’une actualité brûlante.  
Nous sommes toutes et tous touché-e-s dans notre travail, dans  
notre vie quotidienne, dans notre intimité. Que nous soyons femme  
ou homme, qu’on le voie clairement ou qu’on le sente de façon 
diffuse, nous participons à un système, que nous avons le pouvoir de 
transformer. Mais comment le penser, qu’en penser et pourquoi agir ?

•	Repérer, identifier et 
déconstruire les stéréotypes 
sexués véhiculés par la société 
(médias, milieu scolaire, monde 
du travail…) et/ou que nous  
ont transmis notre éducation, 
notre histoire personnelle.

•	Prendre conscience des 
assignations qui pèsent sur 
chacun et chacune d’entre 
nous en termes de tâches, 
rôles, comportements, codes 
vestimentaires, loisirs, expressions 
des émotions…

•	Analyser et remettre en 
question nos propres modèles 
d’identification, sachant qu’ils 
participent à la construction  
de notre identité.

•	Envisager et initier de nouvelles 
pistes de réflexion et d’action, 
tant au sein de sa vie de tous les 
jours que sur son lieu de travail. 

FORMATIONS — FORMATIONS À DES THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES

Objectifs

9



Formation 
possible  

à la demande10 FORMATIONS — FORMATIONS À DES THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES

Droits de l’enfant, devoir d’adulte !
•	BRUXELLES, les 5, 6, 12 et 13 octobre 2026

organisme 198€ / individu 151€
étudiant-e ou demandeur-deuse d’emploi 132€

En Éducation permanente, la notion de droit est une préoccupation 
centrale, comme le promeut le décret. Il est donc nécessaire, dans  
les actions, de travailler à l’approfondissement des droits acquis,  
à la conquête de nouveaux, à leur accessibilité et leur effectivité au 
quotidien. Mais qu’en est-il des droits de l’enfant ? Où en sommes-nous 
par rapport à ces questions ?

En effet, tout le monde, ou presque, a déjà entendu parler des droits 
de l’enfant et de la Convention internationale des droits de l’enfant 
(CIDE) ! Et pourtant, que connaissons-nous réellement de son contenu 
et de ses implications ? Comment en tant qu’adultes, professionnel-le-s 
ou militant-e-s, pouvons-nous les incarner et les garantir dans nos 
intentions et nos pratiques au quotidien ? Comment soutenons-nous les 
enfants dans la conscientisation de leurs droits, dans la revendication 
et la mise en œuvre de ceux-ci ? Comment les accompagnons-nous dans 
leur cheminement vers un devenir d’adulte émancipé ? Cette formation  
se propose de réfléchir ensemble, à partir des pratiques de terrain,  
à cet enjeu politique majeur qui nous engage tous-toutes.

•	Clarifier le concept de droits 
de l’enfant, au départ des 
représentations et des vécus de 
chacun-e.

•	Interroger ses pratiques au 
regard du concept de droits 
de l’enfant et de la Convention 
internationale des droits  
de l’enfant.

•	Repenser la place de l’enfant 
dans la société et la relation 
adulte-enfant.

•	Au départ du vécu, de 
l’observation et des échanges, 
initier des pistes de réflexion  
et d’action.

Objectifs

10
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Essayer, expérimenter, pratiquer des activités.

Questionner, réfléchir ces activités sur leurs 
aspects techniques et pedagogiques.

Ces formations s'organisent en résidentiel 
(du vendredi 20h au dimanche 17h).

Des formations pour toute personne en 
contact régulier avec des groupes variés.  
Ce sont aussi des espaces de croisement  
pour celles et ceux qui évoluent dans le 
champ de l'animation.

Formations à  
la pratique  
d’activités



12 FORMATIONS — FORMATIONS À LA PRATIQUE D’ACTIVITÉS

Créer au départ de matériaux  
de récupération
•	�TILFF, du 26 au 28 septembre 2025 (Résidentiel)

organisme 138€ / individu 106€ 
étudiant-e ou demandeur-deuse d’emploi 92€

De formes, d’épaisseurs et de volumes variés, de toutes textures  
et couleurs, les matériaux de récupération peuvent être manipulés, 
découpés, transformés, assemblés… et devenir des constructions 
étranges ou de réelles œuvres d’art au départ du potentiel créatif  
et expressif de chacun-chacune.

•	Recycler les plastiques, papiers 
et cartons, métaux, tissus… en 
recherchant différents moyens 
d’assemblage et d’articulation, afin 
de leur donner une vie nouvelle 
(mobiles, objets décoratifs, jouets, 
instruments de musique…). 

•	Rechercher les outils adéquats, 
apprendre leur manipulation  
et leur maîtrise. 

•	Élaborer individuellement ou 
collectivement ces constructions 
et montages, dans un esprit  
de collaboration. 

•	Réfléchir à l’organisation  
de l’atelier, au rôle de  
chacun-chacune et à  
l’animation de ces activités  
pour des groupes d’enfants,  
de jeunes ou d’adultes.

Objectifs

Formation 
possible  

à la demande12



13FORMATIONS — FORMATIONS À LA PRATIQUE D’ACTIVITÉS

Objectifs

Activités sonores, musicales  
et vocales
•	LIÈGE, du 21 au 23 novembre 2025 (Résidentiel)

•	LIÈGE, du 27 au 29 novembre 2026 (Résidentiel)

organisme 138€ / individu 106€
étudiant-e ou demandeur-deuse d’emploi 92€

Des activités sonores et musicales pour explorer et expérimenter : de 
l’émergence de sons à l’aide d’objets, avec la voix, avec le corps jusqu’à 
la réalisation d’une composition sonore, musicale. Elles participent de 
l’éveil musical des enfants, des jeunes et des adultes. Elles permettent 
l’expression des émotions, des ressentis ; de jouer avec les notions  
de rythme, de pulsation ; de faire ressentir l’appartenance au groupe.

•	Jouer avec la production 
de sons, individuellement et 
collectivement, pour ensuite aller 
vers la tonalité, le rythme, la 
mélodie, le chant…

•	S’initier à quelques bases de 
technique vocale ; apprendre à 
placer sa voix, à respirer ; s’exercer 
au rythme, à la pulsation.

•	Étoffer son répertoire de chants 
populaires, de jeux chantés,  
à plusieurs voix, en canon…

•	Réfléchir à la transposition de 
ces activités avec des enfants, 
des jeunes, ou des adultes en 
collectivité.
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14 FORMATIONS — FORMATIONS À LA PRATIQUE D’ACTIVITÉS

Form
ation 

possible  
à la dem

ande

Marionnettes et jeux d’ombre : 
de la création à l’expression
•	 LIÈGE, du 13 au 15 mars 2026 (Résidentiel)

organisme 138€ / individu 106€ 
étudiant-e ou demandeur-deuse d’emploi 92€

En papier, en carton, en tissu ou en matériaux composites, la marionnette 
manipulée prend vie et devient un partenaire privilégié pour créer la 
relation entre adultes et enfants ou entre enfants. Les jeux d’ombres 
(ombres chinoises, vietnamiennes, corporelles…) sont une manière 
fascinante et originale de travailler l’expression scénique et vocale. 
Pour les enfants et les jeunes, ces moments d’activités à présentation 
sont idéales pour qui veut jouer, s’exprimer, raconter  
et se raconter, tout en restant caché-e.

•	 Construire différents types de 
marionnettes (marottes, volumes 
en papier, en carton ou en tissu, 
marionnettes-chaussettes…) 
apprendre à les manipuler pour 
leur donner vie, inventer des 
personnages et raconter une 
histoire.

•	 S’initier à la technique des 
ombres projetées, jouer avec 
la lumière et s’en servir comme 
moyen d’expression.

•	 Faire vivre les marionnettes, 
travailler la voix, l’intonation ; 
mêler les techniques et les 
moyens d’expression pour aboutir 
à la réalisation d’une présentation.

•	 Réfléchir au report de ces 
activités avec les enfants  
et les jeunes, en fonction  
des conditions de l’animation,  
de l’âge et des envies.

Objectifs

14



15FORMATIONS — FORMATIONS À LA PRATIQUE D’ACTIVITÉS

Formation 
possible  

à la demande

La nature au bout des doigts
•	 WÉGIMONT, du 5 au 7 juin 2026 (Résidentiel)

organisme 138€ / individu 106€
étudiant-e ou demandeur-deuse d’emploi 92€

Se rendre au-dehors pour profiter des bienfaits du grand air.  
Observer, toucher, écouter, sentir et même goûter au travers  
d’activités de découverte du milieu environnant, de création ou  
de jeu. Prendre ainsi plaisir à se connecter avec la nature tout  
en étant sensibilisé-e à sa préservation.

•	Utiliser ses cinq sens pour 
explorer une aire fleurie, les bords 
d’un point d’eau, l’orée d’un espace 
boisé…

•	Se familiariser avec certains 
végétaux et avec les petites bêtes 
en les observant à la loupe et  
en se documentant.

•	Exercer sa créativité et ses 
habiletés manuelles en utilisant 
des éléments naturels pour 
construire un monde imaginaire, 
inventer des histoires, dessiner, 
fabriquer un abri, un arc à 
flèches…

•	Réfléchir à la mise en place 
d’animations pour un groupe 
d’enfants, de jeunes, d’adultes 
en considérant le milieu naturel 
comme source de multiples 
possibilités pour apprendre, 
grandir et s’épanouir.

Objectifs

15



16 FORMATIONS — FORMATIONS À LA PRATIQUE D’ACTIVITÉS

Form
ation 

possible  
à la dem

ande

Jouer avec l’eau et le vent
•	TILFF, du 10 au 12 avril 2026 (Résidentiel)

organisme 138€ / individu 106€
étudiant-e ou demandeur-deuse d’emploi 92€

Objectifs

•	 S’initier à la démarche 
scientifique en construisant des 
jouets qui utilisent l’eau et/ou 
le vent : bateaux, roues à aube, 
planeurs, fusées à eau, cerfs-
volants, montgolfières… 

•	 Expérimenter, tester et découvrir 
les phénomènes de la flottaison, 
de la stabilité, de la direction, de 
la pression… lors de constructions 
individuelles et collectives.

•	 Stimuler chez chacun-chacune, 
la curiosité, l’envie de se 
documenter, d’aller plus loin  
dans la recherche. 

•	  Aborder l’intérêt des activités 
de découvertes techniques et 
scientifiques pour les enfants, les 
jeunes et les adultes en tenant 
compte des réalités des terrains.

L’eau et le vent, des éléments à approcher avec les enfants, les jeunes 
et les adultes. Les approcher, les comprendre, expérimenter leurs 
dynamiques et les utiliser comme sources d’animations ludiques  
et d’activités de découvertes techniques et scientifiques. Avoir un  
avant-goût de vacances, plonger dans les loisirs tout en s’appropriant 
des connaissances.

16



Formations à 
l’animation  
de groupe

17

Développer, renforcer les compétences 
d’accompagnement des groupes et les 
capacités de réflexion et d'action.

Initier, mener, soutenir des processus 
collectifs.

Des formations pour toute personne qui 
évolue dans les champs de l'animation 
d'adultes et souhaite questionner ses 
pratiques, les renforcer, en acquérir  
de nouvelles…



Formation 
possible  

à la demande

Animation d’adultes  
et dynamique des groupes
•	BRUXELLES, les 17, 18, 19 et 20 novembre 2025

•	NAMUR, du 7 au 9 mars 2026 (Résidentiel)

•	LIÈGE, les 5, 6, 12 et 13 octobre 2026

organisme 198€ / individu 151€
étudiant-e ou demandeur-deuse d’emploi 132€

Résidentiel : organisme 138€ / individu 106€
étudiant-e ou demandeur-deuse d’emploi 92€
(de 10h le 1er jour à 17h le 3e jour)

L’animation est un outil indispensable lors de réunions, d’ateliers,  
de chantiers…, pour se rencontrer, échanger, se former, décider, 
construire, agir… Comprendre le fonctionnement des groupes  
s’outiller aux techniques d’animation, poser des choix en fonction du  
projet dans lequel s’ancrent les animations aident les militant-e-s,  
les professionnel-le-s dans leurs action. 

•	Découvrir ou approfondir les 
bases de l’animation et de la 
dynamique de groupes à partir 
des expériences de chaque 
participant-e, des ressources  
et de la réflexion collective.

•	Interroger la place, les 
démarches, la participation des 
individus et les fonctionnements 
collectifs par l’expérimentation de 
différentes formes d’animation et 
leur analyse à l’aide de grilles et 
d’outils de référence. 

•	Questionner ses pratiques 
et s’outiller pour mener des 
animations dans différents 
contextes.

Objectifs

18 FORMATIONS — FORMATIONS À L’ANIMATION DE GROUPE18
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des formations



Septembre 2025

L’Éducation permanente : une philosophie 
et des pratiques émancipatrices  4 jrs. les 22, 23, 29 et 30/09 Bruxelles p. 7

Créer au départ de matériaux de récupération  3 jrs. du 26 au 28/09 Tilff p. 12

Octobre 2025

Le numérique, du privé au politique ?  4 jrs. les 6, 7, 13 et 14/10 Liège p. 8

Pour une éducation à l’égalité des genres  4 jrs. les 9, 10, 16 et 17/10 Bruxelles p. 9

Novembre 2025

Animation d’adultes et dynamique  
des groupes  4 jrs. les 17, 18, 19 et 20/11 Bruxelles p. 18

Activités sonores, musicales et vocales  3 jrs. du 21 au 23/11 Liège p. 13

   Formation en résidentiel
  Formations à des thématiques spécifiques
  Formations à la pratique d'activités
  Formations à l'animation de groupe



Février - mars - avril - mai 2026

Formation de formateurs-formatrices 
d’adultes  8 jrs.

les 5, 6/02, 19, 20/03,  
16, 17/04 et 21, 22/05  Bruxelles p. 23

Mars 2026

Animation d’adultes et dynamiques  
des groupes  3 jrs. du 7 au 9/03  Namur p. 18

Marionnettes et jeux d’ombres :  
des la création à l’expression  3 jrs. du 13 au 15/03 Liège p. 14

Mars - avril 2026

L’Éducation permanente : une philosophie 
et des pratiques émancipatrices  4 jrs. les 26, 27/03 et 2, 3/04 Liège p. 7

Avril 2026

Jouer avec l’eau et le vent  3 jrs. du 10 au 12/04 Tilff p. 16

Mai - juin 2026

Le numérique : du privé au politique ?  4 jrs. les 28, 29/05 et 4, 5/06 Bruxelles p. 8

Juin 2026

La nature au bout des doigts  3 jrs. du 5 au 7/06 Wegimont p. 15



TOUTES nos formations peuvent AUSSI s’organiser
À LA DEMANDE. Contactez-nous à  
éducation-permanente@cemea.be !

Retrouvez toutes nos formations sur www.cemea.be

FORMATIONS — FORMATIONS À L’ANIMATION DE GROUPE

Octobre 2026

Pour une éducation à l’égalité des genres  3 jrs. du 3 au 5/10 Bruxelles p. 9

Droits de l’enfant, devoirs d’adultes !  4 jrs. les 5, 6, 12 et 13/10  Bruxelles p. 10

Animation d’adultes et dynamique  
des groupes  4 jrs. les 5, 6, 12 et 13/10 Liège p. 18

Novembre 2026

L’Éducation permanente : une philosophie 
et des pratiques émancipatrices  4 jrs. les 16, 17, 23 et 24/11 Namur p. 7

Activités sonores, musicales et vocales  3 jrs. du 27 au 29/11 Liège p. 13

   Formation en résidentiel
  Formations à des thématiques spécifiques
  Formations à la pratique d'activités
  Formations à l'animation de groupe



Formation 
possible  

à la demande

Formation de formateurs-formatrices 
d’adultes
•	BRUXELLES, les 5, 6/02, 19, 20/03, 16, 17/04 et 21, 22/05/2026

organisme 396€ / individu 302€
étudiant-e ou demandeur-deuse d’emploi 264€

Proposer des espaces de formation pour adultes ne se résume pas  
à « donner cours ». Dans une démarche d’Éducation permanente,  
la formation s’envisage comme un lieu d’expérimentation, de recherche, 
de partage, de construction et d’apprentissage. Ce travail individuel 
et collectif, exigent et souvent déstabilisant, permet d’évoluer, de se 
transformer, d’entamer ou d’entretenir un processus d’émancipation. 
C’est un haut lieu de conflits (de représentations, de valeurs, de normes, 
de fonctionnements…) qui nécessite un cadre pour contenir cette 
dynamique pédagogique et constituer un espace sécurisé pour chacun-e.

Les participant-e-s auront l’occasion de vivre des situations variées  
sur base desquelles la réflexion collective se construira.

•	Enrichir sa compréhension de 
notions fondamentales : cadre, 
posture, activités, sens… en 
croisant les représentations, 
expériences et connaissances des 
participant-e-s.

•	Expérimenter un cadre et des 
activités de formation afin de 
questionner la place de chacun-e, 
la relation pédagogique, les 
processus et démarches de 
formation.

•	Réfléchir et faire évoluer  
ses pratiques à partir d’analyse 
de situations de formation, de 
supports et d’outils de références.

Objectifs

23FORMATIONS — FORMATIONS À L’ANIMATION DE GROUPE 23
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2.
Les CEMÉA   

qui  
sommes-nous ?
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Un mouvement  
d’Éducation 
nouvelle
•	 Qui regroupe des militant-e-s,  

volontaires ou salarié-e-s, engagé-e-s 
dans les réalités concrètes du travail 
éducatif et socioculturel.

•	 Qui produit des actions éducatives et 
des innovations pédagogiques inscrites 
dans leur environnement, des publi-
cations issues de ces expériences.

•	 Qui envisage la globalité de l’édu-
cation par l’articulation d’expertises 
développées sur différents terrains 
(animation, petite enfance, école, santé 
mentale, accueil temps libre, égalité 
des genres…).

•	 Qui s’appuie depuis 1946 sur une 
pratique permanente de recherche 
pédagogique et un travail réflexif au 
sein d’équipes et de groupes de travail.

Un projet laïque,  
progressiste  
et humaniste  
international
•	 Qui agit dans l’éducation comme  

vecteur de transformation sociale  
et de progrès.

•	 Qui lutte contre les exclusions et  
les inégalités et base son action  
sur le respect de chaque personne  
et l’acceptation des différences.

•	 Qui défend la liberté d’expression  
et lutte contre toutes les formes  
d’obscurantisme.

Qui participe et se nourrit de pratiques 
de plus de 30 associations d’Afrique, 
d’Amérique latine, de l’Océan indien  
et d’Europe regroupées au sein  
de la Fédération internationale  
des CEMÉA (FiCEMÉA). 

26



27LES CEMÉA : QUI SOMMES-NOUS ?

Des méthodes  
d’éducation active
•	 Qui font vivre aux participant-e-s  

les options éducatives telles que :  
la confiance, l’autonomie, le respect 
des rythmes, la valorisation  
des compétences…

•	 Qui privilégient l’engagement  
personnel et s’appuient sur le  
groupe comme facteur d’évolution,  
de confrontation constructive,  
de questionnement et d’action.

•	 Qui proposent des situations  
pédagogiques variées soutenant  
les rencontres, le partage de  
savoirs, savoir-être et savoir-faire,  
en appui de l’expérience  
des participant-e-s.

•	 Qui forgent un regard critique  
sur la société. 

Un accueil pour  
tous et toutes
•	 Que vous soyez volontaires  

ou salarié-e-s, engagé-e-s  
dans des actions culturelles,  
éducatives, sociales… 

•	 Par des conditions financières  
raisonnables facilitant  
la participation aux activités.

•	 En organisant, à la demande  
et sous certaines conditions,  
la prise en charge des enfants  
des participant-e-s par  
un-e animateur-animatrice.

Adhérez !
www.cemea.be 

Vous souhaitez marquer 
votre accord avec les valeurs 

éducatives portées par  
les CEMÉA dans la société ?  
Les mettre en acte et faire 

évoluer vos pratiques ?
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Les CEMÉA en Belgique agissent  
sur différents terrains de l’éducation,  

du social, de la culture…  

que vous pouvez retrouver dans notre MANIFESTE.  

Tout au long de l’année, des espaces militants de réflexion  

et de pratique d’activité sont proposés. Ils constituent  

des occasions privilégiées de se former en cheminant au sein  

d’un groupe stable de participant-e-s.

Retrouvez notre MANIFESTE  
dans son intégralité sur www.cemea.be

28
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Égalité des genres 
genres@

cem
ea.be

Environnement 
environnement@cemea.be

Formation à l’animation  
formation-animation@cemea.be
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International 
international@

cem
ea.be

Numérique 
numerique@cemea.be

Petite enfance 
petite-enfance@cemea.be
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Retrouvez l’ensemble de nos publications,  
ressources et outils sur www.cemea.be.

3.
Publications, 

ressources 
& outils

PUBLICATIONS, RESSOURCES & OUTILS



33PUBLICATIONS, RESSOURCES & OUTILS

Nos publications 
sont le reflet 
des valeurs et 
des actions du 
Mouvement  
des CEMÉA, dans 
leur conception  
et diffusion. 

C’est pourquoi  
elles sont : 

•	 élaborées et signées collectivement 
à l’exception des contributions 
externes ;

•	 rédigées en langage égalitaire pour 
promouvoir l’égalité des genres ;

•	 éditées autant que possible sous 
licence Creative Commons pour 
soutenir leur circulation, l’échange 
et la créativité ;

•	 gratuites ou à un prix abordable 
pour favoriser leur accessibilité et 
lutter contre la marchandisation 
des idées et de l’éducation.

En lien étroit avec leurs 

actions, les CEMÉA 

élaborent régulièrement 

différentes ressources pour 

développer, questionner, 

nourrir, susciter… échanges, 

critiques et réflexions.  

 

Des outils pour vous 

accompagner, seul-e-s  

ou avec d’autres,  

dans la réflexion et la mise 

en œuvre de vos pratiques 

pour agir dans l’Éducation 

et transformer la société.

PUBLICATIONS, RESSOURCES & OUTILS 33
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LA REVUE DES CEMÉA POUR DES IMPULSIONS

LA REVUE DES CEMÉA POUR DES IMPULSIONS
PÉRIODIQUE  
PARA ÎT 2 FO IS  PAR AN 
JUILLET 2024

        
      SOMMAIRE COMPLET  

        
       EN DERNIÈRE PAGE

PB- PP 
BELGIE(N) - BELGIQUE

bpost

VIE DU MOUVEMENTÇa déménage aux CEMÉA !
RETOURS AUX SOURCES…

Passer en zone libre !
FICHE PRATIQUE Fabriquer son propre fusain  et explorer ses spécificités

« ON PENSE AUJOURD’HUI À LA RÉVOLUTION, NON COMME À UNE SOLUTION 

DES PROBLÈMES POSÉS PAR L’ACTUALITÉ, MAIS COMME À UN MIRACLE 

DISPENSANT DE RÉSOUDRE LES PROBLÈMES. »  
- SIMONE WEIL -
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Chronique mensuelle du groupe École des CEMÉA belges

ET SI À L’ÉCOLE, nous n’entendions plus certaines phrases ! C’est 

autour de cette idée que s’organise cette chronique mensuelle : une 

idée toute faite à contredire, une affirmation si souvent répétée qu’elle 

s’ancre en nous sans réels fondements. Un temps pour s’arrêter sur 

ces phrases… pour les réfléchir, les questionner et ouvrir la discussion !

# OCTOBRE 2024
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« Tu bloques sur  les défauts des autres et c’est ton pire défaut. » 
Orelsan,  Notes pour trop tard, 2017

« Ah non, pas lui !  C’est un mauvais prof ! »

Lors de chaque rentrée scolaire, les 
commentaires des ados ou des pa-
rents vont bon train lorsque les at-
tributions des classes et les noms des 
professeures sont annoncés. « Trop de 
chance, tu as untel, il est sympa. », 
« Tu verras, avec elle, y a moyen de 
ne pas travailler. », « L’enfer, il donne 
des tonnes de devoirs ! », « Elle, c’est 
une peau de vache ! » Mais qu’est-ce 
qui fait qu’on est considéré-e comme 
un-e mauvaise prof ? 

Parents et enfants ne sont généra-
lement pas d’accord sur la définition 

d’un-e bon-ne ou mauvais-e prof, et 

c’est bien normal. Le point de vue de 

celle ou celui qui regarde est le sien, 

chargé d’attentes explicites ou impli-
cites, conscientes ou non. Une élève 

trouve qu’un prof n’a aucun humour et 

qu’il est très strict. Ses parents pour-

raient dire du même enseignant qu’il 
est sérieux, que la matière avance avec 

lui. Un autre jeune adore une profes-
seure, car avec elle, il est possible de 

débattre autour de différents sujets. 
Certain-e−s parents pourraient penser 

que cet-te enseignant-e tente d’éveiller 

l’intérêt des élèves et de les impliquer 

dans son cours. D’autres qu’elle perd son 
temps, qu’elle devrait se concentrer sur 

le programme… De plus, ce qui apparaît 

en surface peut, parfois, être très dif-
férent de la réalité des salles de profs 

ou des concertations. Certain-e-s profs 

ont bonne presse auprès des élèves. 
Toutefois, en conseil de classe, elles-ils 

peuvent tenir des propos dégradants 

ou soupirer à l’évocation de sorties sco-
laires... D’autres enseignant-e-s, plus 

réservé-e-s et moins populaires, sont 

peut-être, pourtant, les premiers-pre-
mières à se proposer pour accompa-

gner des projets d’élèves ou pour dé-
fendre ces derniers-dernières avec 

énergie lors de délibération. « Bon-ne ou mauvais-e » est donc une 

question de sensibilité, de point de vue 
et d’espérances, parfois, bien éloignée 

de la réalité. 
Les ados ont besoin « d’accrocher » à la 

personne, de comprendre ce qu’elles-ils 

pourront négocier dans un cadre clair et 

tenu. Ils-elles peuvent tout autant ap-
précier un-e enseignant-e exigeant-e 

ou quelqu’un-e de plus laxiste si la re-
lation proposée par les adultes est juste, 
bienveillante et encourageante. À cette 

période de développement, les jeunes 

sont particulièrement sensibles à la 

manière d’être considéré-e-s : comme 

des « presque adultes » et des « en-
core enfants », dans toutes leurs 

contradictions et toutes leurs envies. 
Être pris-es au sérieux et couvé-e-s 
donc, mais pour complexifier l’affaire, 

chacun-e différemment et pas néces-
sairement simultanément ! 

Chronique mensuelle 

du groupe École 

des CEMÉA belges
ET SI À L’ÉCOLE, nous n’entendions plus certaines phrases ! C’est 

autour de cette idée que s’organise cette chronique mensuelle : une 

idée toute faite à contredire, une affirmation si souvent répétée qu’elle 

s’ancre en nous sans réels fondements. Un temps pour s’arrêter sur 

ces phrases… pour les réfléchir, les questionner et ouvrir la discussion !

# MAI 2025
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« Les places les plus 

chaudes en enfer sont 

réservées à ceux qui 

lors des grandes crises 

morales maintiennent 

leur neutralité. » 

Dante Alighieri,  

1307 – 1321.

« Un‑e prof, ça doit  

rester neutre ! »

Le débat public et certaines person-

nalités politiques en particulier rap-

pellent régulièrement l’impérieuse 

« neutralité » des enseignant-e-s, 

en oubliant régulièrement de citer ce 

que les textes légaux/1 qui encadrent 

cette notion poursuivent comme 

objectif. Souvent, la controverse ap-

paraît lorsque le corps enseignant 

tient des positions qui s’opposent 

à certaines opinions politiques. De 

la neutralité qui permet l’éducation 

à la neutralisation de la dimension 

transformatrice de l’enseignement, 

probablement n’y a-t-il qu’un pas... 

à ne pas franchir !

La neutralité de l’enseignement est ins-

crite à l’article 24 de notre constitution 

pour une large partie des écoles/2 et 

relève, donc, d’un principe directeur de 

l’organisation de l’État. Cette neutralité 

doit garantir à l’élève le droit d’exercer 

son esprit critique, de s’exprimer libre-

ment sur toute question d’intérêt sco-

laire ou relative aux droits de l’homme 

et prépare chaque enfant à son rôle de 

citoyen responsable dans une société 

pluraliste. La neutralité implique notam-

ment le respect des conceptions philoso-

phiques, idéologiques ou religieuses des 

élèves et des parents/3. Ce type d’ensei-

gnement doit exposer et commenter les 

faits, que ce soit oralement ou par écrit, 

avec la plus grande objectivité possible, 

où la vérité est recherchée avec une 

constante honnêteté intellectuelle et 

où, la diversité des idées est acceptée,  

l’esprit de tolérance développé/4.

La neutralité dont il est question n’est, 

dès lors, pas l’absence de tout posi-

tionnement. Elle permet de donner 

un cadre qui met les élèves dans des 

conditions d’apprentissage ouvert, dé-

pourvues de tout embrigadement, de 

prosélytisme ou de domination : Au-

cune vérité n’est imposée aux élèves, 

ceux-ci étant encouragés à rechercher 

et à construire librement la leur./5

Cette neutralité s’inscrit en réalité dans 

les ambitions de l’école fondamentale et 

secondaire telles que décrites par le dé-

cret de 1997/6 définissant les missions 

1/ Décrets du 31 mars 1994 définissant la neutralité de l’enseignement de la Communauté française (MB 18/06/1994) et du 17 décembre 2003,  

organisant la neutralité inhérente à l’enseignement officiel subventionné et portant diverses mesures en matière d’enseignement (MB 21/01/2004).

2/ Communauté française, enseignement officiel subventionné et enseignement libre non confessionnel subventionné.

3/ http://www.enseignement.be/index.php?page=23725&navi=3367 – consulté le 28/03/2025.

4/ Idem.

5/ Décret neutralité du 17 décembre 2003, article 4.

6/ Décret du 24/07/1997 définissant les missions prioritaires de l’enseignement fondamental et de l’enseignement secondaire et organisant les structures propres à les atteindre.
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VIE DU MOUVEMENT

Des plaines d’été pleines  

de rêves et d’idées

RETOURS AUX SOURCES…

Il était une fois le groupe  

Petite enfance

FICHE PRATIQUE 
Petite monture

« CERERNAT IUSDAECTO ILLIBEAQUO ET, SAE. NEQUE DISTI UT VOLO DOLOREM 

QUOSANDUNT »  

- ABCDEFJH -
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PUBLICATIONS, RESSOURCES & OUTILS PUBLICATIONS, RESSOURCES & OUTILS

Publications
  Impulsions 

Revue périodique des CEMÉA belges  
qui initie des impulsions militantes…  
C’est un vivier d’histoires, d’expériences de 
terrains, d’échanges, de réflexions,  
de témoignages d’invité-e-s…  
Autant de contenus qui matérialisent 
l’action des CEMÉA ! cr@cemea.be

  Interstices 

Lettre d’infos qui éclaire « les interstices 
des CEMÉA » au travers des réflexions 
et productions, des futures actions, des 
espaces-temps que nous vous invitons  
à découvrir… diffusion@cemea.be

  Chroniques Et si l'École…

Et si à l’école, dans les salles des profs  
en particulier, nous n’entendions plus  
certaines phrases ! Un temps pour  
s’arrêter sur ces phrases, les réfléchir,  
les questionner et ouvrir la discussion  
sur l’éducation. ecole@cemea.be

  À l’Ère Libre 

Lettre d‘infos qui présente des textes de 
réflexion sur l‘usage du numérique, son 
influence sur notre société et partage des 
ressources (articles, podcasts, sites…) pour 
un numérique libre, éthique et critique. 
numérique@cemea.be

34 PUBLICATIONS, RESSOURCES & OUTILS
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Ressources
  Les CEMÉA à l’heure de la laïcité et  

de la neutralité (2006)

  Incultures F. Lepage [textes de scène]  
(Éd. du Cerisier/CEMÉA – 2007)

  L’Éducation Permanente : une approche  
incontournable pour la formation des animateurs 
et des animatrices (CBAI, CEMÉA, CFA – 2012)

  Processus de participation des enfants à 
l’élaboration et l’évaluation du Plan d’Action relatif 
aux Droits de l’Enfant (CEMÉA pour OEJAJ – 2015)

  Soutien à la parentalité.  
Pour des professionnel-le-s du secteur sans-abri qui 
accompagnent des enfants avec leurs parents (2016)

  Guide de survie en milieu sexiste  
Tome 1 (2016) & Tome 2 (2019)

  CEMÉAction - L’Éducation nouvelle  
 en Mouvement

	> juin 2010 : L’enfance est un bon investissement 
/ Dossier : un engagement pour l’égalité des 
genres / Politiser l’éducation

	> septembre 2011 : Regard actuel sur l’Éducation 
Nouvelle / Dossier : engagement pour la jeunesse / 
Le besoin d’expression

	> mars 2012 (hors-série) : Agir sur soi pour agir 
sur le monde

	> novembre 2012 : Désaliéner
	> décembre 2012 (hors-série) : Manuels scolaires 

et stéréotypes sexués : éclairages sur la situation 
en 2012

	> décembre 2013 : Accompagner
	> décembre 2014 : Espace(s) à penser
	> décembre 2016 : Pouvoir d’agir
	> avril 2018 : Ce qui se construit avant 3 ans
	> juillet 2019 : Toujours nouvelle !
	> septembre 2021 : Prendre soin
	> décembre 2023 : Pour un numérique libre,  

éthique et critique
	> à paraitre en 2025 :   

Courir le risque 
	 Manuels scolaires, stéréotypes et assignations de 

genre : Étude exploratoire 2024-2025 (hors-série)
PUBLICATIONS, RESSOURCES & OUTILS
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Mix’  
Outils

Vivre et faire  
vivre la mixité

entre filles et garçons  

en Centres de Jeunes

Notre 
avis

1.   Avant toute chose, prendre 

le temps d’une réflexion indi-

viduelle et/ou collective sur 

ses propres représentations du 

masculin et du féminin, sur les 

stéréotypes que l’on a intégrés, 

que l’on cautionne et transmet, 

souvent inconsciemment… 

• Quelles sont mes représenta-

tions d’une femme « idéale » et 

d’un homme « idéal » ?

• Qu’est-ce que je trouve normal 

ou anormal ? Naturel ou pas 

naturel ?

• Quels sont les comportements 

ou les attitudes que j’attends 

davantage d’un homme ? D’une 

femme ? (d’un garçon / d’une 

fille) ?

• Y a-t-il des compétences 

que je pense plus masculines 

et d’autres que je trouve plus 

féminines ?

• ...

2.   Se questionner sur la 

manière dont on fonctionne en 

équipe, sur l’image que l’on 

renvoie aux jeunes, les rôles de 

chacun-e… pour une cohérence 

entre les attitudes des adultes 

au quotidien et les activités sur 

la mixité qui vont être propo-

sées aux jeunes. « Faites ce que 

je dis, pas ce que je fais », cela 

ne marche pas en animation !

• Comment se répartit l’ani-

mation des activités au sein de 

l’équipe ?

• Y a-t-il des activités animées 

uniquement par des animatrices 

et d’autres par des animateurs ?

• Est-ce que je me sens plus à 

l’aise en animant des filles/des 

garçons/un groupe mixte ?

•...

3.  Poser pour chaque animation 

un cadre clair, explicite et  

le garantir, afin que les jeunes 

puissent s’exprimer librement, 

sans crainte d’être jugé-e-s  

ou raillé-e-s, que la parole 

circule et se répartisse, que 

chacun-e puisse prendre une 

place dans le groupe, etc.  

Le mieux est que ce cadre soit 

réfléchi et porté collectivement 

par l’équipe, pour qu’il  se 

répète indépendamment de 

celui ou celle qui anime et que  

les jeunes prennent l’habitude 

d’y interagir, d’y prendre  

la parole, de s’y sentir bien...

• Quelles règles mettre en  

place au début de l’activité  

pour garantir que cela se passe 

bien pour tout le monde ?

• Comment vais-je/allons-nous 

faire circuler la parole dans  

le groupe ?

• Comment intervenir si ce sont 

toujours les mêmes qui parlent ? 

Comment solliciter les jeunes 

(filles ou garçons) que l’on 

entend rarement ?

• Comment vais-je/allons-nous 

réagir face à des propos sexistes 

ou homophobes ?

• ...

4.  Une animation se prépare, 

mais ses effets éventuels 

s’anticipent également : 

des choses vont se dire, des 

difficultés ou des tensions vont 

peut-être émerger, les jeunes 

et/ou des membres de l’équipe 

vont peut-être remettre en 

question des fonctionnements, 

des habitudes… Il faut pouvoir 

envisager quelles suites seront 

données à ces questionnements.

Ces préalables vous paraissent  

peut-être exagérés, mais l’énergie 

que vous allez y mettre en amont vous 

permettra d’aborder vos animations  

de manière la plus sereine possible  

et d’être pleinement disponibles  

aux jeunes durant les activités. 

L’animation d’activités  

autour de la mixité ne  

s’improvise pas. Que  

ce soit en équipe ou à  

titre individuel en tant 

qu’animateur ou animatrice, 

quelques réflexions  

préalables sont nécessaires 

au bon déroulement de  

votre animation… Sans  

cela, le risque est que  

vous soyez dérouté-e-s,  

déstabilisé-e-s, voire  

choqué-e-s, par certains 

propos des jeunes : avoir 

réfléchi préalablement à 

certains concepts, seul-e  

ou en équipe, vous prépare  

à accueillir au mieux  

les réactions des jeunes  

et à favoriser leur  

expression, sans les  

juger ni les censurer.

 
Quelques  

préalables  

indispensables  
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Fiches  

Ressources

RESSOURCES POUR RÉFLÉCHIR  

LA MIXITÉ ET L’ÉGALITÉ DE GENRE 

Destinée uniquement  

aux équipes d’animation

1  Quelques concepts : 

Genre - Mixité et Parité - Égalité

2 La mixité de sexes : celle que l’on  

 souhaite promouvoir et les conditions  

 pour y arriver

3  Les espaces non-mixtes : un moyen,  

pas une finalité en Centre de Jeunes

4  Des stéréotypes aux discriminations :  

un schéma pour comprendre

5    Le Perso-Genre : un outil très utile  

pour clarifier les choses

6    État des lieux de la mixité dans  

ma/notre structure (questionnaire)

ParTi e 
[2]

Fiches  

outils

OUTILS D’ANIMATION,  

À VIVRE ET À FAIRE VIVRE

 Destinée à la fois aux équipes  

d’animation et aux jeunes

1/ LES ACTIVITÉS

1    « Activités de filles ? Activités  

de garçons ? : collage collectif

2    « Qui fait quoi dans le Centre  

 de Jeunes ? » : photos corporelles

3    « Voici une publicité non sexiste ! » :  

 expression graphique ou expression  

 corporelle

4    « Un souvenir d’une activité où… » :  

 partages de vécus et pistes de solutions

2/ LES ESPACES

5    « Où sont les filles ? Où sont les  

 garçons ? » : représentation graphique

6    « Améliorer notre lieu d’accueil » :  

 bourse aux idées

7    « Pour moi, l’espace dans le Centre de  

 Jeunes... » : activité de positionnement

8   « Notre lieu d’accueil idéal pour toutes  

 et tous ! » : expression graphique

3/ LES RELATIONS

9   « Ce qui nous rassemble » : activité  

 de positionnement non-verbale

10   « La mixité en un mot » :  

 rencontres autour d’un concept

11   « La mixité en images » :  

 photo-langage

12   « Comment ça se passe entre nous ? » :  

 activité de positionnement

13  « J’aurais voulu être une fille/une   

 femme. J’aurais voulu être un garçon/ 

 un homme. » : expression graphique

14   « Les affiches » : échanges autour  

 de concepts (sexisme, égalité, mixité…)

Retrouvez
l’ensemble de  
nos publications,  
ressources et outils sur
www.cemea.be 

Outils
  Sur le chemin de la crèche : chercher  

ensemble, grandir ensemble DVD 52 min. 
Réalisé par Maria Castillejo-Carmen  
(CEMÉA et ville de Herstal - 2018)

  Mix’outils : Vivre et faire vivre la mixité 
entre filles et garçons en Centres de Jeunes 
(CEMÉA pour la DEC – 2019 – 2e édition 2024)

  Et si l’école… 22 chroniques pour changer 
l’éducation (Éd. Chronique Sociale – 2020)

  Jeu de cartes « Les pédagogies actives…  
des fausses idées à déconstruire » (2021)

  Exposition itinérante « Les pédagogies ac-
tives… des fausses idées à déconstruire » (2021)

  La liberté de mouvement : une clé pour  
un développement harmonieux du bébé -  
Livret de 17 fiches (2022)

  Festival du Film d'Éducation :  
SOIF D'IDÉAL 
Des films, des rencontres et des débats  
pour mettre la société en mouvement…  
mais pas seulement.  
Gratuit. Plus d'infos sur www.cemea.be.  
festival@cemea.be

Rendez-vous 
pour la 10e édition 
du 17 au 
21 mars 2026



POUR UNE SOCIÉTÉ EN MOUVEMENT

10e FESTIVAL  
DU FILM  

D’ÉDUCATION

FILMS
RENCONTRES

DÉBATS

17 > 21  
MARS 2026
THÉÂTRE MERCELIS 

1050 IXELLES

cemea.be 
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4.
Modalités d’inscription :

Vous pouvez vous inscrire directement 
en ligne sur www.cemea.be.

Vous pouvez également vous inscrire 
dans l’une de nos permanences. Pour 
cela, il vous suffit de nous appeler pour 
prendre rendez-vous entre 9h et 17h.

Informations 
pratiques

INFORMATIONS PRATIQUES
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Dispositifs de soutien  
à la formation :

Il existe plusieurs manières de faciliter l’accès aux formations.

Le Fonds 4S qui a pour objet de stimuler toute initiative de 
formation, d’emploi et d’éducation dans le secteur sociocul-
turel et sportif (Commission Paritaire 329). Il peut interve-
nir sur des formations organisées ou pour la mise sur pied 
de projets sur mesure. Le Fonds propose également des 
soutiens à des projets d’accompagnement et de formation 
d’équipe (www.fonds-4S.org).

D’autres Fonds proposent des dispositifs de financement 
des formations, notamment pour les secteurs de l’aide à la 
jeunesse et du handicap (CP 319), de l’accueil de l’enfance, 
de l’aide sociale et des soins de santé (CP 332)  
(www.apefasbl.org).

Le congé-éducation peut également venir soutenir un 
parcours de formation en maintenant la rémunération de la 
personne tout en lui permettant de s’absenter de son travail 
(www.leforem.be ou www.werk-economie-emploi.brussels).

Certaines structures proposent également des dispositifs 
internes pour soutenir la formation des personnes.  
N’hésitez pas à vous renseigner.

Enfin, si vous rencontrez des soucis pour participer  
à l’une de nos formations, prenez contact avec l’une  
de nos permanences.

CEMÉA Belgique
www.cemea.be

Contacts : 
CEMÉA - ÉDUCATION 
PERMANENTE

PERMANENCE DE BRUXELLES

Rue de la Borne, 14 bte 8 
1080 Bruxelles 
02/543 05 90  
education-permanente@cemea.be

PERMANENCE DE LIÈGE

Rue des Éburons, 34 
4000 Liège 
04/253 08 43  
liege@cemea.be

SERVICE INSCRIPTION

02/543 05 92  
inscriptions@cemea.be
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Les CEMÉA en Fédération Wallonie-Bruxelles 
font partie de la Fédération internationale  

des CEMÉA (FiCEMÉA), organisation non  
gouvernementale reconnue par l’UNESCO  

et le Conseil de l’Europe. Elle regroupe  
des associations d’Éducation nouvelle dans  
une trentaine de pays à travers le monde. 

www.ficemea.org

Les CEMÉA – EP bénéficient du soutien de  
la Fédération Wallonie-Bruxelles, de la Région 

Wallonne, du Service public francophone 
bruxellois, de l’Office de la Naissance et de 

l’Enfance, de Bruxelles-Formation, d’Actiris,  
du Forem, du Fonds Social Européen. 

CEMÉA Belgique

www.cemea.be
education-permanente@cemea.be 

02/543 05 90
CEMÉA - Service d’Éducation Permanente 

Rue de la Borne, 14 bte 8 - 1080 Bruxelles
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UNION EUROPÉENNE
Fonds Social Européen


