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D’où est né ce projet ?

 
TROP DE FAUSSES IDÉES...  
À DÉCONSTRUIRE !

En 2018, nous préparons,  
avec des membres d’Éducation 
populaire, notre participation 
au Salon de l’Éducation. À ce 
moment-là, nous faisons le 
constat d’un récent retour d’in-
térêt pour les pédagogies actives 
actives, mais qui s’accompagne 
de nombreuses fausses idées. 
Quelques-unes fusent d’ailleurs 
dans nos échanges. Nous  
décidons alors de proposer  
une conférence commune  
pour ouvrir la discussion.

 
Un jeu de cartes comme 1re approche
L’idée de réaliser un jeu de cartes qui questionne 
quelques idées reçues est née. Au départ, 9 
fausses idées constituaient le jeu. Au fur et à 
mesure de nos rencontres, de nos actions, de nos 
discussions, des cartes supplémentaires ont été 
ajoutées. D’abord, 12, puis 15. Aujourd’hui,  
le jeu en compte 20 ! Nos collègues des CEMÉA 
français et de l’ICEM (Institut Coopératif de l’École 
Moderne - Pédagogie Freinet) ont souhaité  
co-signer l’outil pour le soutenir. Nous sommes 
donc 4 mouvements pédagogiques d’Éducation 
nouvelle de France et de Belgique à le promouvoir.

 
L’envie d’aller plus loin...
En 2020, l’envie de faire vivre le jeu de cartes 
autrement se fait ressentir. Nous décidons de 
passer à un plus grand format : une exposition  
à partir des fausses idées. Cela permettrait de 
faire connaître plus largement les pédagogies 
actives et de rencontrer un public différent.

Cette exposition n’a pas comme ambition de  
présenter une histoire complète et détaillée  
des pédagogies actives et de ses acteur-trice-s. 
Elle vise à provoquer la réflexion, l’échange 
d’idées, le débat autour de l’éducation, élément 
essentiel de notre société, afin de la transformer !
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UNE EXPOSITION EN PLUSIEURS TEMPS... 

Les visiteur-euse-s sont d’abord invité-e-s à se (re)plonger dans 
l’histoire des pédagogies actives, en découvrant les moments-clés  
et quelques portraits de grand-e-s pédagogues (c’est la première  
zone de l’exposition). Ensuite, ils et elles peuvent déambuler selon 
leur curiosité dans quatre autres zones pour mieux comprendre :

 � À qui s’adressent les pédagogies actives ?  
 (C’est pour qui cette affaire ?)

 � �Quelles en sont leurs méthodes ?  
(Et c’est comment qu’on fait ?)

 � �Quels sont leurs fonctionnements ?   
(Au final, ça marche ?)

 � �Ce qu’elles visent et leur engagement politique ?  
(Et ça va changer le monde ?)

Une exposition vivante et nomade

Dans chacun de ces espaces, les  
visiteur-euse-s sont amené-e-s à  
découvrir, à s’interroger, à manipuler,  
à laisser une trace, un témoignage,  
un avis, à faire vivre l’exposition selon  
leurs échanges avec le reste du groupe.  
C’est une exposition qui se veut... active ! 

Enfin, avant de s’en aller ils et elles ont l’occasion de 
contribuer à la réflexion en proposant leur propre 
fausse idée sur les pédagogies actives, leur regard sur 
l’exposition (c’est la sixième et dernière zone). Et de 
repartir les poches et la tête pleines d’idées, de res-
sources et de premières pistes d’application pour leur 
(future) profession et/ou leur vie de tous les jours...
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Pour éveiller, titiller, 
piquer la curiosité,  
faire réagir...
Cette exposition a comme  
intention :

- de faire découvrir les pédago-
gies actives aux néophytes et aux  
futur-e-s professionnel-le-s de 
l’école en les dépoussiérant ;

- de déconstruire les stéréo-
types sur les pédagogies actives 
en poussant les visiteur-euse-s  
à réfléchir sur leurs visions de 
l’éducation et son rôle ;

- de susciter le débat, la dis-
cussion sur l’éducation et notre 
société au cours de l’exposition 
entre les participant-e-s, mais 
aussi afin de provoquer l’envie 
d’en savoir plus, de s’informer  
et de se former pour transformer  
ses pratiques et son quotidien.

 
Pour aller à la rencontre  
d’un nouveau public
Nous avons fait le choix d’une exposition itinérante. 

En se déplaçant dans différents lieux, elle a pour but 
d’aller à la rencontre d’un autre public : notamment 
les parents, les futur-e-s enseignant-e-s et les profes-
sionnel-le-s de l’éducation.

L’envie est de proposer un espace qui, sous prétexte  
de déconstruire les fausses idées autour des pédagogies 
actives, interroge les missions, les fonctionnements,  
le rôle de l’école et de l’ensemble de ses acteur-trice-s. 

Par exemple, les étudiant-e-s, accompagné-e-s de 
leurs professeur-e-s, auront ainsi une opportunité de 
se questionner et d’échanger pour affiner ce qu’ils-elles 
veulent porter et agir comme valeurs dans leur futur 
métier. 

En effet, c’est lors de leur formation initiale qu’elles-ils 
construisent leur identité professionnelle et que leur 
rapport à l’école se peaufine. 

Nous avons donc comme ambition d’ouvrir le champ 
des possibles éducatifs, d’accompagner les recherches 
et les tâtonnements pédagogiques en collaboration  
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notamment avec les Hautes Écoles. Plus les 
jeunes enseignant-e-s sont confronté-e-s 
à d’autres réalités éducatives, plus elles-ils 
exercent leurs esprits critiques et affirment des 
positionnements. Plus ils-elles sont en contact 
avec la diversité, plus elles-ils se détachent du 
modèle éducatif vécu dans leur propre scolarité 
pour créer le leur en lien avec leur engagement 
politique.

En associant directement les professeur-e-s à 
la (re)découverte des pédagogies actives, nous 
souhaitons qu’ils-elles puissent vivre la visite de 
l’exposition en compagnie de leurs étudiant-e-s. 
De cette manière, ils-elles pourront partager des 
émotions, des ressentis, des questionnements, 
des opinions suscitées par cette expérience 

vécue collectivement. Celle-ci pourra 
alors avoir un impact sur chacun-e, 
enseignant-e et futur-e enseignant-e, 
tout au long du cursus et du parcours 
professionnel.

Ainsi, cette exposition est destinée à 
l’ensemble des professionnel-le-s de 
l’éducation ou toute autre personne 
intéressée de près ou de loin par  
les pédagogies, actives ou pas.  
C’est pourquoi, nous avons comme 
projet de nous rendre dans les 
différents salons ou rencontres en 
Belgique et à l’étranger (colloques, 
congrès...) abordant la thématique.
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Dans un style moderne  
et ludique

Afin de faire vivre au mieux les valeurs 
que nous défendons, nous avons choisi 
de proposer une exposition moderne, 
dynamique, interactive brisant ainsi 
les codes habituels des expositions 
classiques. Tout au long de leur par-
cours, les personnes seront amenées 
à parler, à débattre, à interagir, à se 
questionner soi-même mais aussi les 
un-e-s avec les autres, à manipuler,  
à laisser des traces… pour faire  
de cette visite un moment actif !
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Qui sommes-nous ?

Les CEMÉA, réunissent depuis 1946 en Belgique, des 
pédagogues, praticien-ne-s de la Petite Enfance, de l’École, 
de l’Accueil Temps Libre, de l’Animation, de l’Insertion 
socioprofessionnelle... Tant en Belgique qu’en France et dans 
le monde, les CEMÉA envisagent l’éducation dans sa globalité, 
dans et à l’extérieur de l’école et prônent l’Éducation active 
qui prend en considération tous les temps de l’enfant.

 
Un mouvement d’Éducation nouvelle

Les CEMÉA développent un projet laïque, 
progressiste et humaniste basé sur des 
principes qui guident leur action :

- �L’éducation est une et de tous les instants. 
Elle s’adresse à tous et toutes.

- �Chacun-e a le désir et les possibilités de 
se développer et de se transformer.

- �Tout être a droit au respect, sans 
distinction d’âge, d’origine, de conviction, 
de culture, de sexe ou de situation sociale.

- �La formation naît du contact étroit  
et permanent avec la réalité.

- �L’activité est à la base de la formation 
personnelle et de l’acquisition de  
la culture, l’expérience personnelle  
en est un facteur indispensable.

- �Le milieu est primordial dans  
le développement de la personne.

 
Nos partenaires sur ce projet

 
 
 
 

 

 
ICEM : 

Institut Coopératif de l’École Moderne -  
Pédagogie Freinet

www.icem-pedagogie-freinet.org

 
 
Éducation populaire : 

Mouvement d’enseignant-e-s géré  
par des enseignant-e-s pratiquant  
la pédagogie Freinet. 

www.educpop-freinet.be

CEMÉA France :  

Organismes de  
formations et Mouvements militants 
d’Éducation nouvelle qui s’appuient sur 
une pratique permanente de recherches 
pédagogiques pour agir dans l’Éducation 
et transformer la société.

www.cemea.asso.fr
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Mais aussi…

Les CEMÉA sont présents et actifs dans différents champs,  
avec de multiples partenaires, dans des projets variés.

Les chroniques mensuelles  
du groupe École, et un livre  
“ Et si l’école... ”  
Des « chroniques » comme écho du  
terrain et un livre pour réfléchir le  
quotidien et transformer sa pratique,  
sa classe, son école. www.cemea.be 
(Rubrique Ressources & Outils) 

�Du Temps Extra : Prendre son  
temps dans l’extrascolaire,  
une campagne pour valoriser  
l’Accueil Temps Libre  
(www.du-temps-extra.be)

Mix’Outils, vivre et faire  
vivre la mixité entre filles et  
garçons en Centres de Jeunes. 
www.egalite.cfwb.be

Le Festival du Film d’Éducation  
SOIF D’IDÉAL 
Un événement qui mêle cinéma  
et Éducation permanente et porte  
une multiplicité de regards sur  
l’éducation au sens le plus large et  
donc, immanquablement, sur la société.  
(http://www.cemea.be/Festival-du-Film-d-
Education-SOIF-D-IDEAL)

 

Sur le chemin de la crèche :  
chercher ensemble, grandir  
ensemble… Un film documentaire  
de Marìa Castillejo Carmen  
en collaboration avec la crèche  
et la ville d’Herstal 

 
ICEM : 

Institut Coopératif de l’École Moderne -  
Pédagogie Freinet

www.icem-pedagogie-freinet.org

 
 
Éducation populaire : 

Mouvement d’enseignant-e-s géré  
par des enseignant-e-s pratiquant  
la pédagogie Freinet. 

www.educpop-freinet.be

 CHRONIQUE MENSUELLE DU GROUPE ÉCOLE DES CEMÉA BELGES

Cette année, c’est Zoé  
qui rafle encore tous les prix !

JUIN 
2021

Chaque année, après la période des 
corrections des CEB, CE1D et autres 
CESS, revient la même question : l’or  ­
ganisation de la remise des prix. Cela 
semble évident, il faut donner à cet 
événement des allures de fête, voire 
même de rite de passage : les en­
fants, les adolescent­e­s se préparent 
à passer une étape, à grandir et, par­
fois, à quitter une école avant de se 
rendre dans une autre école ou même 
à achever leur scolarité. Certain­e­s se 
mettent sur leur trente et un, d’autres 
rameutent toute la famille avec came­
ra­wo­man et photographe pour im­
mortaliser l’événement. Et pourtant, 
la fête n’aura pas la même saveur 
pour tout le monde. 

D’abord, il y a ceux et celles pour qui 
on aura décidé qu’ils-elles ne sont pas 
prêt-e-s pour ce passage… Ces élèves, 
ce jour-là, on fait un peu comme s’ils-
elles n’existaient pas ! D’ailleurs, ils-
elles n’assisteront certainement pas à 

la remise des prix, et c’est tant mieux 
parce qu’on ne sait pas trop ce qu’on 
pourrait en faire. Et en plus, ils-elles 
viendraient un peu gâcher l’événement.

Et puis, il y a les stars… Les élèves qui 
vont être sous les feux de la rampe, à qui 
on va décerner un prix, voire, dans la 
plupart des cas, plusieurs prix. Car, sou-
vent, ce sont les mêmes qui raflent tout... 

Enfin, il y a tous et toutes les autres, 
ceux et celles à qui on n’attribuera  
aucun prix, mais qui ont pourtant 
réussi. On a presque envie d’ajouter 
« mollement », même si ce n’est pas 
le cas. Elles-ils constituent la masse la 
plus nombreuse. La force du nombre 
pourrait laisser croire que ces élèves sont 
indifférent-e-s à leur situation, qu’elle est 
normale. Mais cette histoire de remise 
de prix, sans doute aussi vieille que 
l’école obligatoire, n’est peut-être pas 
aussi banale qu’on voudrait le croire. Il 
faudrait à tout le moins interroger ce 

qu’elle dévoile de l’école, du rôle qu’on 
lui confie et de son fonctionnement.

En effet, quel message l’école trans-
met-elle sur la notion d’apprendre, sur 
le sens du travail ? Les enseignant-e-s 
s’irritent souvent quand leurs élèves 
leur demandent si la réalisation d’un 
devoir « compte pour des points ». Ils-
elles voudraient que, dans un système 
bien établi de note-sanction, les élèves 
s’adonnent gratuitement à certaines 
tâches ! Mais, en octroyant des prix dont 
celui du meilleur résultat, l’école ren-
force cette idée : si les élèves travaillent, 
étudient, apprennent, c’est pour obtenir 
des points qui déterminent leur niveau 
de réussite et pas pour se donner les 
moyens de comprendre et d’agir sur le 
monde qui les entoure. Ainsi, cette re-
mise des prix rappelle la transformation 
de notre relation à l’apprentissage par 
la scolarité. Non seulement, on norma-
lise le travail sans réflexion sur son sens 
et sa finalité mais, en plus, on oublie que 
le travail participe à notre émancipation 
et notre autonomie. Cette fête révèle 
aussi ce que l’école attend : la réalisation 
de tâches, le plus souvent individuelles, 
qui répond à des objectifs et des critères 
prédéfinis inspirés des programmes 
officiels, dans lesquels la restitution et 
la reproduction supplantent trop fré-
quemment la créativité, l’originalité et le 
travail collaboratif.

ET SI À L’ÉCOLE, DANS LES SALLES  
DES PROFS EN PARTICULIER,  
NOUS N’ENTENDIONS PLUS CERTAINES 
PHRASES ! C’EST AUTOUR DE CETTE 
IDÉE QUE S’ORGANISE CETTE CHRONIQUE 
MENSUELLE : UNE IDÉE TOUTE FAITE  
À CONTREDIRE, UNE AFFIRMATION  
SI SOUVENT RÉPÉTÉE QU’ELLE S’ANCRE 
EN NOUS SANS RÉELS FONDEMENTS. 
UN TEMPS POUR S’ARRÊTER SUR CES 
PHRASES… POUR LES RÉFLÉCHIR, LES 
QUESTIONNER ET OUVRIR LA DISCUSSION !
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 CHRONIQUE MENSUELLE DU GROUPE ÉCOLE DES CEMÉA BELGES

« Monsieur, c’est quoi les 
règles ? » « Madame, enculer, 
c’est que pour les garçons ? » 

 
FÉVRIER 

2021

Les enfants grandissent dans un  
monde rempli d’injonctions para-
doxales, qui oscille entre hyper-
sexualisation et tabous autour de 
la sexualité. La manière dont ils-
elles entendront parler de sexe, de 
désir ou de plaisir dépendra du degré 
d’aise (ou plus souvent de malaise) 
des adultes qui les entourent, qu’ils-
elles soient parents ou profession-
nel-le-s de l’éducation. 

Nous avons tous et toutes en tête des 
scènes de films où des parents vont 
avoir « LA » discussion avec leur en-
fant et qui, ne sachant pas comment 
s’y prendre, utilisent des comparaisons 
plus ou moins heureuses, qui parlent 
de cigognes, de choux ou d’abeilles qui  
butinent. Certain-e-s parents remplacent 
les termes scientifiques par des « petits 
noms ». Ainsi, les garçons n’ont pas un 
pénis, mais un zizi ou une zigounette. 
Pour les filles, c’est moins évident (à voir 
les forums sur internet qui commencent 

par « comment nommer le sexe de ma 
petite fille ? ») : le vagin et la vulve de-
viennent zézette, prune, foufoune ou 
encore minette. L’utilisation de ces 
surnoms témoigne d’une difficulté des 
adultes à nommer les organes géni-
taux des enfants et à envisager même 
qu’elles-ils puissent en avoir. On peut 
questionner l’impact sur les enfants 
de cette invisibilisation de certaines 
parties de leur corps : doivent-ils-elles 
avoir honte d’avoir un sexe ?

Pour les enseignant-e-s, il n’est pas 
facile non plus de parler de sexua-
lité. L’Éducation à la Vie Relationnelle,  
Affective et Sexuelle (EVRAS) se résume 
pour beaucoup à des « cours d’éduca-
tion sexuelle », qui se terminent par une 
séance d’enfilage de préservatif sur une 
banane et ne parlent que de contracep-
tion et de maladies sexuellement trans-
missibles. L’EVRAS représente pourtant 
un enjeu beaucoup plus global, tou-
chant à la relation à soi-même et aux 

autres, à la manière dont les enfants 
et les jeunes considèrent et respectent 
leur propre corps, et à la légitimité de 
leurs sentiments et désirs.

À l’école, la mise en place de l’EVRAS 
dépend de la volonté des pouvoirs orga-
nisateurs : certain-e-s élèves en béné-
ficieront, d’autres pas. Lorsque quelque 
chose est proposé, c’est souvent en 
faisant appel à des collaborations : plan-
ning familial, association, psychologue… 
S’il est nécessaire que ces interventions 
soient encadrées par des profession-
nel-le-s formé-e-s à l’EVRAS, on peut 
questionner le risque qu’elles soient 
ponctuelles, ciblées et désincarnées 
du quotidien de l’institution scolaire et 
des élèves. Il s’agit aussi souvent de 
démarches mises en place à la suite 
d’événements : propos sexistes, homo-
phobes ou transphobes, harcèlement 
ou agression. Un peu comme si l’on 
appelait les pompiers-pompières régu-
lièrement pour éteindre le feu, plutôt 
que d’apprendre aux élèves à manipuler 
correctement les allumettes. Les profes-
sionnel-le-s de l’EVRAS se retrouvent 
donc à devoir éteindre un incendie, sans 
pouvoir en maîtriser toutes les causes et 
les conséquences. À cette frustration 
s’ajoute le fait que les demandes des 
écoles concernent davantage les filles 
que les garçons. Or, il est des sujets, 
comme la contraception, le plaisir ou 

ET SI À L’ÉCOLE, DANS LES SALLES  
DES PROFS EN PARTICULIER,  
NOUS N’ENTENDIONS PLUS CERTAINES 
PHRASES ! C’EST AUTOUR DE CETTE 
IDÉE QUE S’ORGANISE CETTE CHRONIQUE 
MENSUELLE : UNE IDÉE TOUTE FAITE  
À CONTREDIRE, UNE AFFIRMATION  
SI SOUVENT RÉPÉTÉE QU’ELLE S’ANCRE 
EN NOUS SANS RÉELS FONDEMENTS. 
UN TEMPS POUR S’ARRÊTER SUR CES 
PHRASES… POUR LES RÉFLÉCHIR, LES 
QUESTIONNER ET OUVRIR LA DISCUSSION !
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Mix’  
Outils

Vivre et faire  
vivre la mixité

entre filles et garçons  
en Centres de Jeunes

L’animation d’activités  
autour de la mixité ne  
s’improvise pas. Que  
ce soit en équipe ou à  
titre individuel en tant 
qu’animateur ou animatrice 
de l’activité, quelques  
réflexions préalables  
sont nécessaires au bon  
déroulement de votre  
animation… Sans cela,  
le risque est que vous  
soyez dérouté-e-s,  
déstabilisé-e-s, voire  
choqué-e-s, par certains 
propos des jeunes durant 
l’activité : avoir réfléchi 
préalablement à certains 
concepts, seul-e ou  
en équipe, vous prépare  
à accueillir au mieux  
les réactions des jeunes  
et à favoriser leur  
expression, sans les  
juger ni les censurer.

Quelques  
préalables  

indispensables  
à l’animation  
des activités

  

Notre 
avis

1.   Avant toute chose, prendre 
le temps d’une réflexion indi-
viduelle et/ou collective sur 
ses propres représentations du 
masculin et du féminin, sur les 
stéréotypes que l’on a intégrés, 
que l’on cautionne et transmet, 
souvent inconsciemment… 

• Quelles sont mes représenta-
tions d’une femme « idéale » et 
d’un homme « idéal » ?

• Qu’est-ce que je trouve normal 
ou anormal ? Naturel ou pas 
naturel ?

• Quels sont les comportements 
ou les attitudes que j’attends 
davantage d’un homme ? D’une 
femme ? (d’un garçon / d’une 
fille) ?

• Y a-t-il des compétences 
que je pense plus masculines 
et d’autres que je trouve plus 
féminines ?

• ...

2.   Se questionner sur la 
manière dont on fonctionne en 
équipe, sur l’image que l’on 
renvoie aux jeunes, les rôles de 
chacun-e… pour une cohérence 
entre les attitudes des adultes 
au quotidien et les activités sur 
la mixité qui vont être propo-
sées aux jeunes. « Faites ce que 
je dis, pas ce que je fais », cela 
ne marche pas en animation !

• Comment se répartit l’ani-
mation des activités au sein de 
l’équipe ?

• Y a-t-il des activités animées 
uniquement par des animatrices 
et d’autres par des animateurs ?

• Est-ce que je me sens plus à 
l’aise en animant des filles/des 
garçons/un groupe mixte ?

•...

3.  Poser pour chaque animation 
un cadre clair, explicite et  
le garantir, afin que les jeunes 
puissent s’exprimer librement, 
sans crainte d’être jugé-e-s  
ou raillé-e-s, afin que la parole 
circule et se répartisse, que 
chacun-e puisse prendre une 
place dans le groupe, etc.  
Le mieux est que ce cadre soit 
réfléchi et porté collectivement 
par l’équipe, afin qu’il se répète 
indépendamment de celui  
ou celle qui anime et que  
les jeunes prennent l’habitude 
d’y interagir, d’y prendre  
la parole, de s’y sentir bien...

• Quelles règles mettre en  
place au début de l’activité  
pour garantir que cela se passe 
bien pour tout le monde ?

• Comment vais-je/allons-nous 
faire circuler la parole dans  
le groupe ?

• Comment intervenir si ce sont 
toujours les mêmes qui parlent ? 
Comment solliciter les jeunes 
(filles ou garçons) que l’on 
entend rarement ?

• Comment vais-je/allons-nous 
réagir face à des propos sexistes 
ou homophobes ?

• ...

4.  Une animation se prépare, 
mais ses effets éventuels 
s’anticipent également : 
des choses vont se dire, des 
difficultés ou des tensions vont 
peut-être émerger, les jeunes 
et/ou des membres de l’équipe 
vont peut-être remettre en 
question des fonctionnements, 
des habitudes… Il faut pouvoir 
envisager quelles suites seront 
données à ces questionnements.

Ces préalables vous paraissent  
peut-être exagérés, mais l’énergie 
que vous allez y mettre en amont vous 
permettra d’aborder vos animations  
de manière la plus sereine possible  
et d’être pleinement disponibles  
aux jeunes durant les activités. 

RESSOURCES POUR RÉFLÉCHIR  
LA MIXITÉ ET L’ÉGALITÉ DE GENRE 

Destinée uniquement  
aux équipes d’animation

1.  Quelques concepts  : 
Genre - Mixité et Parité - Égalité

2.  La mixité de sexes : celle que l’on souhaite 
promouvoir et les conditions pour y arriver

3.  Les espaces non-mixtes : un moyen,  
pas une finalité en Centre de Jeunes

4.  Des stéréotypes aux discriminations :  
un schéma pour comprendre

5.  Le Perso-Genre : un outil très utile  
pour clarifier les choses

6.  État des lieux de la mixité dans  
ma/notre structure (questionnaire)

ParTi e 
[1]

Fiches  
pédago-
giques

ParTi e 
[2]

Fiches  
outils

OUTILS D’ANIMATION,  
À VIVRE ET À FAIRE VIVRE

 Destinée à la fois aux équipes  
d’animation et aux jeunes

1/ LES ACTIVITÉS
1.  « Activités de filles ? Activités  

de garçons ? : collage collectif
2.  « Qui fait quoi dans le Centre  

de Jeunes ? » : photos corporelles
3.  « Voici une publicité non sexiste ! » :  

expression graphique ou expression  
corporelle

4.  « Un souvenir d’une activité où… » :  
partages de vécus et pistes de solutions

2/ LES ESPACES
5.  « Où sont les filles ? Où sont les  

garçons ? » : représentation graphique
6.  « Améliorer notre lieu d’accueil » :  

bourse aux idées
7.  « Pour moi, l’espace dans le Centre de 

Jeunes... » : activité de positionnement
8.  « Notre lieu d’accueil idéal pour toutes  

et tous ! » : expression graphique

3/ LES RELATIONS
9.  « Ce qui nous rassemble » : activité  

de positionnement non-verbale
10.  « La mixité en un mot » :  

rencontres autour d’un concept
11.  « La mixité en images » :  

photo-langage
12.  « Comment ça se passe entre  

nous ? » : activité de positionnement
13.  « J’aurais voulu être une fille/ 

une femme. J’aurais voulu être  
un garçon/un homme. » : expression  
graphique

14.  « Les affiches » : échanges autour de 
concepts (sexisme, égalité, mixité…)
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Des choix pour l’éducation

U N  F I L M  D O C U M E N TA I R E  R É A L I S É  
PA R  M A R I A  C A S T I L L E J O - C A R M E N

LES CEMÉA BELGIQUE  
ET LA CRÈCHE COMMUNALE DE HERSTAL

PRÉSENTENT

Chercher Ensemble - Grandir Ensemble

�Du Temps Extra : Prendre son  
temps dans l’extrascolaire,  
une campagne pour valoriser  
l’Accueil Temps Libre  
www.du-temps-extra.be

Le Festival du Film d’Éducation  
SOIF D’IDÉAL 
Un événement qui mêle cinéma  
et Éducation permanente et porte  
une multiplicité de regards sur  
l’éducation au sens le plus large  
et donc, immanquablement,  
sur la société. 
www.cemea.be Prochaine édition   

du 15 au 19 mars 2022
THÉÂTRE MERCELIS
1050 IXELLES

Sur le chemin de la crèche :  
chercher ensemble, grandir  
ensemble… Un film documentaire  
de Marìa Castillejo Carmen  
en collaboration avec la crèche  
et la ville d’Herstal 
www.cemea.be

https://www.cemea.be/Ressources-outils
http://www.egalite.cfwb.be/index.php?eID=tx_nawsecuredl&u=0&g=0&hash=7dfb5fbd3c8f1c85fa61ae70aca06ea55f821026&file=uploads/tx_cfwbitemsdec/Mix_Outils-Vivre_la_mixite.pdf
https://www.cemea.be/Festival-du-Film-d-Education-SOIF-D-IDEAL
https://www.cemea.be/Sur-le-chemin-de-la-creche-Chercher-ensemble-grandir-ensemble
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DOSSIER DE PRÉSENTATION

Accueillir l’exposition chez vous

Cette exposition :
    • Se déplace pour un minimum de 15 jours.
    • �Est modulable et s’adapte à de nombreuses configurations.  

Elle peut donc être déployée soit dans un seul grand espace 
rectangulaire (type grand hall d’entrée, réfectoire...)  
soit dans plusieurs petits.

    • �Nécessite idéalement d’un espace de minimum 50 m2 pour la 
version complète. N’hésitez pas à nous contacter pour penser une 
configuration différente si vous disposez d’un espace plus réduit. 

    • �Est complètement autonome. C’est-à-dire qu’elle ne nécessite  
ni d’espace d’affiche spécifique, ni d’électricité, ni d’une personne  
en particulier au moment de la visite. 

    • Se monte en quelques heures.
    • �S’accompagne du jeu de cartes « Les pédagogies actives...  

des fausses idées à déconstruire ».

 
Des visites accompagnées par des  
membres des CEMÉA ainsi que  
des ateliers autour de l’exposition  
peuvent être organisés. Nous pouvons 
également former des personnes  
pour faire vivre l’exposition à d’autres.

Vous avez des questions au sujet  
de l’exposition ? 

Vous êtes séduit-e-s par le projet et  
vous désirez la faire venir chez vous ? 

Contactez-nous soit par e-mail  
à ecole@cemea.be soit  
par téléphone au 04 274 50 05.
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DOSSIER DE PRÉSENTATION

 
 

Ils-elles en parlent 

Une super expo qui permet des 
échanges en groupe, des réflexions 
intéressantes. En plus, elle  
est attrayante et interactive.  
À faire circuler ! Bravo ! 

Christelle, Congrès de l’ICEM, 
Betheny août 2021

Merci ! Belle expo, qui remue les méninges  
et réveille les envies de réinventer.

 Corinne, Congrès de l’ICEM,  
Betheny août 2021

Très belle expo ! Graphisme très 
chouette, interactivité stimulante 

et contenus très intéressants. 
Merci ! 

Xavier, Congrès de l’ICEM, 
Betheny août 2021

Une très belle expo : 
graphiquement superbe ! 
Interactive, drôle, qui repose des 
bases, qui nous fait cheminer 
dans nos pratiques et nos 
réflexions. Merci ! 

Cécile et Chloé, Congrès  
de l’ICEM, Betheny août 2021

Une exposition extrêmement riche, passionnante 
même, déclencheuse d’échanges et qui permet 
d’apprendre, de surcroît. À faire circuler dans toutes 
les écoles de formation des enseignants… d’urgence ! 

Bruno Robbes,  
Congrès des CEMÉA France, août 2021

Un support de formation 
très bien conçu, ludique 
et intelligent. À dupliquer 
rapidement pour  
le faire circuler… 

Laurent Lescouarch, 
Congrès des CEMÉA 
France, août 2021)

Une visite de folie ! De la rigueur,  
des réflexions actives, de l’humour,  
de la fantaisie, de l’interactivité.  
Et un guide au top. Je reviendrai ! 

Christine, Congrès des CEMÉA 
France, août 2021

Magnifique expo. Quel travail ! Bravo à vous CEMÉA Belgique. Une 
expo vraiment très bien conçue, lisible, ludique et intelligente. J’en 
aimerais une copie numérique, un jour, si ça se fait ! À faire circuler ! 

Aude,  
Congrès des CEMÉA France, août 2021

Un rêve, cet espace, une 
gourmandise mais aussi des 
réalités gnostiques. Un bel 
élan, un beau voyage, une belle 
invitation à déconstruire des 
idées reçues, à construire des 
savoirs à l’aube des désirs que 
l’on a de passer du temps dans 
ce pays des merveilles wallon ! 

François, Congrès des CEMÉA 
France, août 2021

Des expositions de mouvements pédagogiques, j’en ai déjà vues 
beaucoup, plus ou moins réussies, plus ou moins attractives (souvent 
moins d’ailleurs). Mais là, l’exposition “Pédagogies actives : de fausses 
idées à déconstruire” conçue par nos camarades des CEMÉA de Belgique 
est vraiment une réussite : bravo ! Des panneaux variés permettant  
de voyager dans l’histoire de l’Éducation nouvelle, de ses principes  
et valeurs fortes, de l’interactivité, une mise en “page” actuelle,  
vivante, sans oublier les cartes postales et le jeu qui accompagnent  
cette exposition. 

Jean-Charles Huver,  
La Bulle, Journal du 55e Congrès de l’ICEM, n°4, août 2021



Contacts :
ecole@cemea.be 
02 543 05 93
04 274 50 05  
www.cemea.be

Ceméa Belgique   

Publications

Formations pour les professionnel-le-s 
de l'éducation et pour les 

animateur-trice-s volontaires

Des plaines et séjours 
de vacances

Mais aussi : un site internet, une page Facebook, 
un compte Instagram et Mastodonte

Webradio

Festival du Film 
d'Éducation

Mouvement militant 
d'Éducation nouvelleUne équipe engagée : 

militant-e-s et permanent-e-s

Dans une trentaine de pays

Deux associations

Groupes de réflexion 
et de formation

Projets variés
Campagne 

Du Temps Extra

Film 
"Sur le chemin de la crèche"

Évaluation du plan d'action 
relatif aux Droits de l'Enfant

...


